Werde ein Teil des Teams von Regio TV!

Als moderner Bewegtbildproduzent verbreitet
Regio TV Inhalte auf allen relevanten Kandlen:
On Air und Online. Die Vielfalt unserer publizis-
tischen Produkte, die Einbindung in ein crossme-
diales Medienhaus, sowie Deutschlands groR3te
Regional-TV-Struktur machen uns zu einem
begehrten Arbeitgeber.

Lass’ uns gemeinsam Neues schaffen - gestalte
mit uns die Zukunft!

Werde ein Teil unseres Teams.

Deine Aufgaben:

Du trégst die Gesamtverantwortung fur
Bewegtbildproduktionen bei Regio TV
Schwaben

Die Planung, Durchfiihrung und Abwick-
lung von Produktionen, Live-Produk-
tionen sowie TV Werbespots fallen in
Deinen Tatigkeitsbereich

v
Du trdgst die Budget- und Personalverant-
J wortung und bist verantwortlich fir die

Optimierung und Gestaltung von
Abldufen und Prozessen.
v

Die Projektkoordination (Kundenbriefing,
Planung von Werbe- und PR-Produk-
tionen) obliegt Dir

Du Gibermimmst die Betreuung und
J Uberwachung der Aufnahme-, Sende-,
Ton- und Studiotechnik

¢ Du bist der Ansprechpartner bei techni-
schen Problemen (intern und extern)

Bitte schicke uns kurzfristig Deine Bewerbung
unter Angabe des friihestmdglichen Eintrittster-
mins und Deiner Gehaltsvorstellung Giber unser
Job-Portal auf
www.schwaebisch-media.de/karriere/

Regio TV Schwaben GmbH + Co. KG

Minchner Stra8e 15 * 89073 Ulm
Telefon: 0731 - 400 19 190

Wir suchen Dich zum nachstmadglichen

Zeitpunkt am Standort Ulm:

Produktionsleiter TV

(m/w/d)
fir Regio TV Schwaben

Deine Qualifikationen:

Du hast eine Ausbildung als Medienge-
stalter Bild- & Ton oder Vergleichbare
abgeschlossen.

Idealerweise hast du bereits mehrjdhrige
J Erfahrung im Bereich Bewegtbildproduk-
tion
Du bist eine motivierende Persénlichkeit
J mit hoher Team- und Kommunikations
fahigkeit
« Deine strukturierte Arbeitsweise und dein
Organisationstalent zeichnen dich aus

J Du bist zuverldssig, kreativ und arbeitest
lésungsorientiert

Wir bieten:

Einstieg in eine erfolgreiche und innova-
tive Firmengruppe, bei der Du Deine
Ideen und Deinen Elan einbringen kannst

~/ Ein Team, mit dem Du kreativ neue Wege
beschreiten kannst

J Aktive Férderung Deiner personlichen
und beruflichen Weiterentwicklung

J Attraktives Vergitungsmodell, 30 Tage
Urlaub, 5-Tage-Woche

Unbefristeter Arbeitsvertrag, Flexible
J Arbeitszeiten sowie die Moglichkeit zum
mobilen Arbeiten

Um-den teseftuss zuerleichtern;, beschranken wirunsim
Textverlauf auf mannliche Bezeichnungen. Dennoch ist Vielfalt
(Diversity) ein wesentlicher Teil unserer Unternehmenskultur.




