SWR»

Wir dienen der Gesellschaft. Wir horen den Menschen zu. Wir stehen fur lebendige Demokratie und
solidarisches Zusammenleben. Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Der Sudwestrundfunk sucht dich als

Head of Delegation (w/m/d) in der Abteilung
Show & Musik

DEINE AUFGABEN DEIN PROFIL

Du Ubernimmst die Gesamtverantwortung fur die
ESC-Delegation Deutschlands und steuerst alle
Prozesse rund um die Teilnahme

Du koordinierst die kiinstlerische und organisato-
rische Vorbereitung und sorgst fir einen reibungs-
losen Ablauf

Du wahlst gemeinsam mit dem Team Content die
Kinstler*innen aus und betreust sie wahrend der
gesamten ESC-Reise

Du kommunizierst strategisch mit der European
Broadcasting Union (EBU) und vertrittst die Inter-
essen Deutschlands

Du sorgst fur eine starke medialen Prasenz und
bist fiir die Offentlichkeitsarbeit des/der deut-
schen Kandidat*in in Zusammenarbeit mit dem/

Du hast ein abgeschlossenes Studium, idealerwei-
se im Bereich Medien, Musik oder Kulturmanage-
ment, eine journalistische Ausbildung und/oder
vergleichbare langjahrige Berufserfahrung

Du bringst umfangreiche Erfahrung im Event-Ma-
nagement mit, idealerweise im ESC-Umfeld oder

bei vergleichbaren nationalen bzw. internationa-

len GroBveranstaltungen

Du Uberzeugst mit Organisationsstarke, Entschei-
dungsfreude und Teamspirit

Du sprichst und schreibst flieBend Englisch und

kannst auch in stressigen Situationen souveran
kommunizieren

Du bist ein*e Musik- und Entertainment-Expert*in
und kennst dich mit Wettbewerben aus

der Head of Media verantwortlich Du bist belastbar, verhandlungssicher und hast

ein ausgepragtes Gespur fur interkulturelle
Zusammenarbeit

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer 026-2025

SWR Laufbahn Redakteur / Redakteurin (w/m/d)
Eintrittsdatum zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Befristung Die Stelle ist bis zum 31. Mai 2028 befristet.
Beschaftigungsart Festanstellung

Standort Baden-Baden, hybrides Arbeiten mdglich

Kontakt im Personalmanagement Ute Frech-Bohl, ute.frech-bohl@SWR.de

WAS WIR BIETEN

Zeitgemale, lebensphasenorientierte Arbeitszeit-, Arbeitsort- und Zeitkontenmodelle sowie weitere attraktive
Rahmenbedingungen begleiten und fordern den interessanten und vielseitigen beruflichen Werdegang unserer
Beschéaftigten. Was der SWR als Arbeitgeber zu bieten hat, haben wir hier libersichtlich zusammengestellt.

Die Stelle ist teilbar.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert daher Frauen
auf, sich zu bewerben.

Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt” und fordern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung
ist bei uns willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung,

Alter, sexueller Orientierung oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

JETZT ONLINE BEWERBEN



https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
https://bewerberportalng.swr.de/persis/public?fn=lang&action=change&switchonly=1&lang=950&redir=(BE(P2ZuPWJtLmpvYnMuZm9ybSZwcm9qZWN0SUQ9OTM0ODQ5NTY1JmNvbmZpZ0tleT0oQkUoU1c1MFpYSnVaWFEoMSZyZWZlcnJlcj1TV1JfSG9tZXBhZ2U(1 

