
Wir dienen der Gesellschaft. Wir hören den Menschen zu. Wir stehen für lebendige Demokratie und 
solidarisches Zusammenleben. Wir bieten mit unseren unabhängigen Angeboten allen Menschen in 
Baden-Württemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Der Südwestrundfunk sucht dich als

DEINE AUFGABEN 
• Du leitest ein standortübergreifendes Team aus 

technischen Mitarbeitenden, inklusive der damit 
verbundenen administrativen und organisatori-
schen Aufgaben, fachlich und personell

• Du baust den neuen Fachbereich Betriebsmanage-
ment mit den Schwerpunkten Service, Planung 
und IT-Broadcast über alle drei Standorte auf

• Du entwickelst den Fachbereich in Zusammenar-
beit mit dem Leitungsteam der Außenübertragung 
und optimierst betriebliche Abläufe wie z. B. das 
Betriebsservice-Konzept

• Die Motivation, Qualifikation und Weiterentwick-
lung des Personals unter Berücksichtigung von 
Abteilungszielen und strategischen Vorgaben sind 
für dich zentrale Führungsaufgaben

• Der ständige persönliche Kontakt mit den Mit-
arbeitenden ist dir sehr wichtig

DEIN PROFIL
• Du hast ein Hochschulstudium oder eine vergleich-

bare Ausbildung abgeschlossen und verfügst über 
Erfahrung im Führen von Organisationseinheiten

• Ein ausgeprägtes Verständnis vernetzter Audio- und 
Videoproduktion sowie hervorragende Kenntnisse 
in Technik, Prozessen und Workflows der Außen-
übertragung sowie angrenzenden Bereichen zeich-
nen dich aus

• Du hast Erfahrung in der Projektarbeit und ein Ge-
spür für Innovationen und marktspezifische Neue-
rungen

• Du bist ein*e echte*r Teamplayer*in, hast Freude an 
bereichsübergreifender Zusammenarbeit, agierst 
verantwortungs- sowie kostenbewusst und bist ver-
lässlich und kommunikativ

• Du verfügst über ausgeprägte Konfliktfähigkeit, Be-
lastbarkeit und Durchsetzungsvermögen

• Du verstehst, wie der freie Markt funktioniert, und 
hast einen Überblick über seine Entwicklungen

Fachbereichsleiter / Fachbereichsleiterin 
(w/m/d) Betriebsmanagement innerhalb der 
Abteilung Außenübertragung

WAS WIR BIETEN
Zeitgemäße, lebensphasenorientierte Arbeitszeit-, Arbeitsort- und Zeitkontenmodelle sowie weitere attraktive 
Rahmenbedingungen begleiten und fördern den interessanten und vielseitigen beruflichen Werdegang unserer 
Beschäftigten. Was der SWR als Arbeitgeber zu bieten hat, haben wir hier übersichtlich zusammengestellt.

Die Stelle ist teilbar.

VIELFALT IM SWR
Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Männern und fordert daher Frauen 
auf, sich zu bewerben. 

Wir sind Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“ und fördern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung 
ist bei uns willkommen, unabhängig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, 
Alter, sexueller Orientierung oder einer Behinderung. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

JETZT ONLINE BEWERBEN

ECKDATEN 
Ausschreibungsnummer 086-2025

SWR Laufbahn Ingenieur / Ingenieurin (w/m/d)

Eintrittsdatum 1. Juli 2025

Beschäftigungsart Festanstellung

Standort Stuttgart

Kontakt im Personalmanagement Christian Hergenröther, christian.hergenroether@SWR.de

https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
https://bewerberportalng.swr.de/persis/public?fn=bm.jobs.form&projectID=955911417&configKey=(BE(SW50ZXJuZXQ(1&referrer=SWR_Homepage&pd_id=PD_N2MwK0hWVmhMUC9NYjZGeksxY1ZlQT09&__rdf=1

