SWR>»

Wir dienen der Gesellschaft. Wir héren den Menschen zu. Wir stehen fur lebendige Demokratie und
solidarisches Zusammenleben. Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Wir suchen dich als

Redakteur / Redakteurin (w/m/d) mit
Moderations-Tatigkeit bei SWR1 Rheinland-Pfalz

DAS ERWARTET DICH DAS BRINGST DU MIT
Du verstarkst unser Redaktions-Team bei der +  Duhastidealerweise ein Studium sowie eine jour-
Redaktions- und Planungsarbeit der SWR1-Sen- nalistische Ausbildung oder entsprechende Berufs-
dung "Guten Morgen Rheinland-Pfalz" praxis vorzuweisen
Dabei gestaltest du Regional-, Unterhaltungs- und «  Erfahrungenin der kreativen Gestaltung eines ak-
Weltthemen in den gangigen Radioformen inner- tuell- und regional-orientierten Horfunkprogramms
halb der Programmvorgaben und bereitest diese bringst du mit
programmlich fiir SWR1 Rheinland-Pfalz auf - Du kannst dich mit sicherem Gespiir in landesspezi-
Mit guter Stimme prasentierst du live Themen, fische Themen und die Themeninteressen der SWR1
Inhalte und Recherchen On-Air und kannst Rheinland-Pfalz-Zielgruppe reindenken
auch Sendungen bei SWR1 Rheinland-Pfalz - Dubringst Live-Erfahrung, Sicherheit am Mikrofon
moderieren und umfangreiche Moderationserfahrung mit ein,
Zusatzlich arbeitest du kreativ fiir die Themen- um dein Portfolio zu vervollstdndigen
planung aller Sendungen des populéren regio- - Flexibilitat, Eigeninitiative, Kreativitit sowie Bereit-
nal-orientierten SWR1-Programms schaft zur Arbeit in Frith- und Spat-Schichten, an

Wochenenden und Feiertagen gehort fir dich zur Ta-
tigkeit in einem aktuellen Radioprogramm mit dazu

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer FM2025-0077

SWR Laufbahn Redakteur / Redakteurin (w/m/d)

Eintrittsdatum 16. Januar 2026

Befristung Das Beschaftigungsverhaltnis ist befristet flir die Dauer von einem
Jahr - mit der Option auf Verlangerung.

Beschaftigungsart freie Mitarbeit

Standort Mainz

Bewerbungsschluss 24. November 2025

Kontakt im Bereich Deborah Horning, deborah.hoerning@SWR.de

Kontakt im Personalmanagement Maja Heinecker, maja.heinecker@SWR.de

UNSERE BENEFITS

Unsere Beschaftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fahigkeiten und Talenten die
Grundlage fur gutes Programm.

Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfiihlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt — sei es
mehr Zeit flir Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung,
Gesundheits- und Sportmdglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren
Beschaftigten eine breite Palette an Benefits. Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert daher Frauen auf,
sich zu bewerben.

Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt” und fordern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist
bei uns willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter,

sexueller Orientierung oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

DU BIST NEUGIERIG GEWORDEN?

Dann sende uns deine Bewerbung per E-Mail

JETZT BEWERBEN
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