SWR»

Wir dienen der Gesellschaft. Wir horen den Menschen zu. Wir stehen fur lebendige Demokratie und
solidarisches Zusammenleben. Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in
Baden-Wirttemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Der Sudwestrundfunk sucht dich als

Projektleiter / Projektleiterin (w/m/d) fiir
On Air Promotion bei SWR4 in Teilzeit 80%

DAS ERWARTET DICH DAS BRINGST DU MIT
Du arbeitest als Projektleiter*in fur alle Berei- «  Duverflugst tUber ein abgeschlossenes Hochschul-
che des Programms studium sowie eine journalistische Ausbildung und/
Du bist zusténdig fiir die Konzeption und Um- oder langjahrige journalistische Berufserfahrung
setzung von Programmprojekten und Major «  Duhast bereits mehrjahrige Erfahrung als Projektlei-
Promotions bei SWR4, sowohl linear als auch ter*in, vornehmlich fir die Zielgruppe 50+
digital - Du bist sicher in der Umsetzung des Programmfor-
Du konzeptionierst und planst die Bewerbung mats
und Ausspielung von Events - Dubist erfahren in der Planung und Umsetzung von
Aktionen setzt du eigenverantwortlich redaktio- Horfunksendungen
nell um und steuerst das Projektteam - Du hast eine hohe Bereitschaft fiir Einsatze am Wo-
Du entwickelst und betreust Sondersendungen chenende und bist gerne bei Events vor Ort
und Thementage - Du besitzt eine ausgepragte Fahigkeit zu Teamarbeit

und behaltst auch in stressigen Situationen einen
kihlen Kopf

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer FM2025-0083

SWR Laufbahn Redakteur / Redakteurin (w/m/d)

Eintrittsdatum 1. Januar 2026

Befristung Das Beschaftigungsverhaltnis ist befristet flr die Dauer von einem
Jahr - mit der Option auf Verlangerung

Beschéftigungsart freie Mitarbeit

Standort Mainz

Bewerbungsschluss 7. Dezember 2025

Kontakt im Bereich Constanze Haza-Radlitz, Bewerbung@swrk4.de

Kontakt im Personalmanagement Maja Heinecker, maja.heinecker@SWR.de

UNSERE BENEFITS

Unsere Beschaftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fahigkeiten und Talenten die
Grundlage fur gutes Programm.

Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfuhlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt — sei es
mehr Zeit fir Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung,
Gesundheits- und Sportmaoglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren
Beschaftigten eine breite Palette an Benefits. Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert daher Frauen auf,
sich zu bewerben.

Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt” und fordern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist
bei uns willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter,

sexueller Orientierung oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann sende uns deine Bewerbung per E-Mail

JETZT BEWERBEN



https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
mailto:Bewerbung%40swr4.de?subject=
mailto:Bewerbung%40swr4.de?subject=

