Wir dienen der Gesellschaft. Wir héren den Menschen zu. Wir stehen fiir lebendige Demokratie und solidarisches Zu-
sammenleben. Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in Baden-Wirttemberg und Rhein-
land-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Der Stidwestrundfunk sucht dich als

Multimedia-Redakteur / -Redakteurin (w/m/d) im Regionalbiiro
Bad Neuenahr-Ahrweiler in Teilzeit 75%

DAS ERWARTET DICH DAS BRINGST DU MIT

+  Du bist multimedial als (On-)Reporter*in fiir die » Du hast ein abgeschlossenes Studium sowie eine
Online-, Social Media-, Hérfunk und Fernsehpro- journalistische Ausbildung und/oder eine langjah-
gramme des SWR unterwegs rige journalistische Berufspraxis

« Durecherchierst, produzierst und bereitest The- «  Du bringst Erfahrung als Online-, Hrfunk- und
men aus dem Kreis Ahrweiler und dem Ahrtal fir Fernseh-Journalist*in mit, kennst dich mit der
die Online-Angebote des SWR auf Arbeit in sozialen Netzwerken aus und hast Lust,

+ Reportereinsatze mit smarten Produktionsmetho- dich in regionale Themen im Kreis Ahrweiler und
den sind fiir dich kein Problem im Ahrtal einzuarbeiten

« Du hast ein Gespiir fiir die besondere Situation im Du arbeitest mit gingi

g . gangigen Softwaresystemen und

flutgeschadigten Ahrtal und Lust auf Recherche freust dich auf den Einsatz neuer multimedialer
rund um das Thema Wiederaufbau Produktionsmittel

» Teamfahigkeit, Kreativitat und Kommunikations-
fahigkeit sind fiir dich selbstverstandlich

* Du arbeitest auch unter Zeitdruck schnell, zuver-
lassig und prazise; wechselnde Einsatzzeiten, auch
abends und am Wochenende, sind fuir dich kein
Problem

« Du hast den Fiihrerschein der Klasse B (Pkw)

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer FM2026-0002

SWR Laufbahn Redakteur / Redakteurin (w/m/d)

Eintrittsdatum 1. April 2026

Befristung Das Beschaftigungsverhaltnis ist befristet fiir die Dauer von einem Jahr
(mit der Option auf Verldngerung).

Beschiftigungsart freie Mitarbeit

Standort Bad Neuenahr-Ahrweiler

Bewerbungsschluss 8. Marz 2026

Kontakt im Bereich Renata Sappert, Renata.Sappert@SWR.de

Kontakt im Personalmanagement Maja Heinecker, maja.heinecker@SWR.de

UNSERE BENEFITS

Unsere Beschaftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fahigkeiten und Talen-
ten die Grundlage fuir gutes Programm.

Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfiihlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt — sei
es mehr Zeit fiir Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeits-
umgebung, Gesundheits- und Sportmdglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir
unseren Beschaftigten eine breite Palette an Benefits. Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert daher Frauen
auf, sich zu bewerben.

Wir sind Unterzeichner der ,,Charta der Vielfalt” und fordern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung
ist bei uns willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschau-

ung, Alter, sexueller Orientierung oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann sende uns deine Bewerbung per E-mail JETZT BEWERBEN


https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
mailto:Renata.Sappert%40SWR.de?subject=
mailto:Renata.Sappert%40SWR.de?subject=

