Wir dienen der Gesellschaft. Wir héren den Menschen zu. Wir stehen fiir lebendige Demokratie und solidarisches Zu-
sammenleben. Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in Baden-Wirttemberg und Rhein-
land-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Der Siidwestrundfunk sucht Sie als

Redaktionsleiter / Redaktionsleiterin (w/m/d) Literatur, Feature,
Matinee innerhalb der Abteilung Kiinstlerisches Wort

DAS ERWARTET SIE DAS BRINGEN SIE MIT

« Sieleiten die Redaktion Literatur, Feature, Mati- » Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium, eine jour-
nee und sind verantwortlich fiir deren Personal- nalistische Ausbildung und/oder langjahrige Berufserfahrung
und Etatsteuerung in den Bereichen Redaktion, Moderation und bei der Konzep-

. Sievertreten den SWR auf ARD Ebene bei Koope- tion von neuen Formaten fiir den digitalen Ausspielweg
rationen in den oben genannten Bereichen und « Sieverfiigen liber fundierte Kenntnisse im Kulturbereich und
gestalten den Ausbau dieser Kooperationen mit kennen die aktuellen Entwicklungen in der ARD

- Sie unterstiitzen die Redaktion gegebenenfalls
operativ und libernehmen direkt redaktionelle
Verantwortung fiir Einzelsendungen (z. B. Essay,
Feature, Literatur)

« Siesind gut vertraut mit Sendeformaten, die in den Redaktio-
nen (Literatur, Feature und Matinee) produziert werden, und
haben idealerweise selbst einige davon umgesetzt

»  Sie begeistern sich fiir die Organisation von Gruppen und

« Sie begleiten das gesamte Team bei der Neustruk-
haben Erfahrung mit Change Prozessen

turierung des Bereiches, in der Distribution und
bei der Starkung digitaler Ausspielwege +  Sie bringen Teamfahigkeit, Kreativitat und Ideenreichtum
ebenso mit wie die Bereitschaft, vor Ort zu arbeiten

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer 045-2026

SWR Laufbahn Redaktionsleiter / Redaktionsleiterin (w/m/d)
Eintrittsdatum 1. Mai 2026

Beschiftigungsart Festanstellung

Standort Baden-Baden

Kontakt im Bereich Mareike Maage, mareike.maage@SWR.de
Kontakt im Personalmanagement Mario Wirth, mario.wirth@SWR.de

UNSERE BENEFITS

Unsere Beschaftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fahigkeiten und Talenten die Grund-
lage fiir gutes Programm.

Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfiihlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt — sei es mehr Zeit
fir Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung, Gesundheits- und
Sportmdglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren Beschaftigten eine breite Palette an
Benefits. Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.

Die Stelle ist teilbar.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert daher Frauen auf, sich zu
bewerben.

Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt” und fordern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist bei uns
willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orien-

tierung oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Jetzt online bewerben
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