
Wir dienen der Gesellschaft. Wir hören den Menschen zu. Wir stehen für lebendige Demokratie und solidarisches Zusammenleben. 
Wir bieten mit unseren unabhängigen Angeboten allen Menschen in Baden-Württemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Hei-
mat und Geborgenheit.

Der Südwestrundfunk sucht dich als

Informationsarchitekt / Informationsarchitektin (w/m/d) im 
SWR-Datenboard in der Abteilung Unternehmensanwendungen

DAS BRINGST DU MIT
•	 Du hast ein abgeschlossenes Studium in Informatik, Soft-

ware Engineering oder eine vergleichbare Qualifikation 
und bringst bereits einschlägige Berufserfahrung mit

•	 Du verfügst über fundierte Kenntnisse im  
Software-Architekturdesign, in der Datenmodellierung und 
in Kommunikationsmustern. Außerdem hast du Erfahrung 
in der Optimierung komplexer Datenstrukturen

•	 Du hast bewährte Expertise im Projekt-, Prozess- und An-
forderungsmanagement, idealerweise auch in interdiszip-
linären Teams

•	 Du bringst Erfahrung in der Digitalisierung und Automati-
sierung von Prozessen mit - idealerweise unter Einsatz von 
KI-Technologien und Automatisierungstools

•	 Du arbeitest selbstständig, strukturiert und  
lösungsorientiert. Dabei zeichnest du dich durch eine  
proaktive und klare Kommunikation aus

•	 Deine Deutschkenntnisse sind auf C2-Niveau, und du bist 
sicher in Präsentationen sowie in Verhandlungen. Gleich-
zeitig gehst du konstruktiv mit Konflikten um

•	 Du begeisterst dich dafür, Kolleg*innen zu beraten und zu 
unterstützen, und hast eine Affinität zu datengetriebenen 
Ansätzen sowie Innovationen

DAS ERWARTET DICH
•	 Du steuerst und koordinierst die Umsetzung sowie Wei-

terentwicklung der Datenstrategie im SWR und sorgst für 
eine reibungslose Kommunikation über  
Direktionsgrenzen hinweg

•	 Du förderst die Vernetzung der ARD-Datenstrukturen und 
stimmst diese mit der ARD-Datenstrategie ab, während 
du den Veränderungsprozess aktiv mitgestaltest

•	 Du initiierst Projekte zur Digitalisierung und  
Automatisierung von Prozessen, unter anderem durch 
den Einsatz von Künstlicher Intelligenz (KI)

•	 Du organisierst und moderierst die Sitzungen des SWR-
Datenboards, inklusive Vorbereitung, Zieldefinition und 
Fortschrittsüberwachung

•	 Du optimierst kontinuierlich die Prozesse und  
Arbeitsweisen des SWR-Datenboards und stellst deren 
Einhaltung sicher

•	 Du behältst den Überblick über Geschäftsprozesse, 
Datenflüsse und Schnittstellen und nutzt dieses Wissen 
für datengetriebene Entscheidungen

•	 Du berätst interne und externe  
System-/Software-Architekt*innen sowie Entwickler*in-
nen, pflegst den kollegialen Austausch und unterstützt 
bei der Umsetzung der Datenstrategie 

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer 	                                    028-2026

SWR Laufbahn	                                                       System- und Anwendungsmanager (w/m/d)

Eintrittsdatum                                                             1. Mai 2026                                                                         

Befristung	                                                        Das Beschäftigungsverhältnis ist bis 31. Mai 2028 befristet.

Beschäftigungsart                                                      Festanstellung

Standort 	                                                       Baden-Baden, Mainz oder Stuttgart, hybrides Arbeiten möglich

Kontakt im Bereich                                                     Christina Bouché, ALUA@swr.de	                                 

Kontakt im Personalmanagement                       Christian Hergenröther, christian.hergenroether@SWR.de

UNSERE BENEFITS
Unsere Beschäftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fähigkeiten und Talenten die Grundlage für 
gutes Programm.
Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfühlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt – sei es mehr Zeit für 
Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung, Gesundheits- und Sportmög-
lichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren Beschäftigten eine breite Palette an Benefits. 
Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.

Die Stelle ist teilbar.

VIELFALT IM SWR 

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Männern und fordert daher Frauen auf, sich zu  
bewerben.
Wir sind Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“ und fördern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist bei uns willkom-
men, unabhängig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung oder 
einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Jetzt online bewerben
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