
Wir dienen der Gesellschaft. Wir hören den Menschen zu. Wir stehen für lebendige Demokratie und solidarisches Zusammenleben. 
Wir bieten mit unseren unabhängigen Angeboten allen Menschen in Baden-Württemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Heimat 
und Geborgenheit.

Der Südwestrundfunk sucht Sie als

Abteilungsleiter / Abteilungsleiterin (w/m/d) Show & Factual in der 
Hauptabteilung Unterhaltung & Service

DAS BRINGEN SIE MIT
•	 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium sowie 

eine journalistische Ausbildung und/oder langjährige 
journalistische Berufspraxis

•	 Sie verfügen über exzellente Kenntnis des nationalen 
und internationalen Unterhaltungsmarktes und können 
Erfahrung in den Genres Show, Factual Entertainment und 
Reality sowie ein Netzwerk mit relevanten Produktionsfirmen 
und Akteuren vorweisen

•	 Sie verfügen über ein Verständnis für die Werte und 
Ansprüche öffentlich-rechtlicher Unterhaltung, eine 
strategisch-konzeptionelle Denkweise sowie für 
wirtschaftliche Zusammenhänge und agieren erfolgs- und 
lösungsorientiert

•	 Sie haben bereits Erfolge in einer vergleichbaren 
Führungsrolle, idealerweise Erfahrung in rollenbasiertem 
Arbeiten und besitzen die Fähigkeit, Mitarbeitende 
wertschätzend zu motivieren und zu führen

•	 Sie überzeugen durch klare und empathische Kommunikation 
– auf allen Ebenen und schaffen ein Arbeitsumfeld, das von  
Vertrauen, Respekt und Zusammenarbeit geprägt ist

•	 Sie sind auch in dynamischen Situationen souverän, 
belastbar, durchsetzungs- und konfliktfähig und verfügen 
über die Fähigkeit, standort- und bereichsübergreifend für 
den ganzen SWR als Teil der ARD zu denken und zu handeln

DAS ERWARTET SIE
•	 Sie leiten die Abteilung inklusive Etatsteuerung u. a. mit 

den ARD-Shows „Verstehen Sie Spaß?“ und ESC (Euro-
vision Song Contest) sowie den SWR-Formaten „Sag die 
Wahrheit“, „Schlager-Spaß“, „Kurzstrecke“

•	 Sie optimieren bestehende Formate, insbesondere die 
starken Marken ESC und „Verstehen Sie Spaß“, plattform-
übergreifend zielorientiert weiter und entwickeln exzel-
lenten neuen Unterhaltungs-Content mit Relevanz und 
Reichweite für alle zielgruppenorientierten Plattformen

•	 Sie sind Teil unseres Leadership-Teams, gestalten die 
strategische Ausrichtung der Abteilung und stellen sicher, 
dass Projekte im Einklang mit den Unternehmenszielen 
sowie-werten umgesetzt werden

•	 Sie führen die Ihnen zugeordneten Mitarbeitenden, 
erkennen und fördern Potenziale in einem motivieren-
den Arbeitsumfeld und sorgen für eine wertschätzende 
Führungs- und Feedbackkultur

•	 Sie arbeiten je nach Projekt eng mit anderen Einheiten, 
Bereichen und Redaktionen innerhalb des SWR, der ARD 
sowie Auftragsproduzierenden zusammen

•	 Sie begleiten die Transformationsprozesse im SWR und 
in der ARD aktiv und vertreten die SWR-Unterhaltung in 
Arbeitsgruppen und ARD-Runden 

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer 	                                    502-2026

SWR Laufbahn	                                                       Abteilungsleiter / Abteilungsleiterin (w/m/d)

Eintrittsdatum                                                             1. Juli 2026                                                                         

Beschäftigungsart                                                      Festanstellung

Standort 	                                                       Baden-Baden

Bewerbungsschluss                                                    6. April 2026

Kontakt im Bereich                                                     Anne Moosmayer, Anne.Moosmayer@swr.de	                                 

Kontakt im Personalmanagement                       Ute Frech-Bohl, ute.frech-bohl@SWR.de

UNSERE BENEFITS
Unsere Beschäftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fähigkeiten und Talenten die Grundlage für 
gutes Programm.
Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfühlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt – sei es mehr Zeit für 
Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung, Gesundheits- und  
Sportmöglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren Beschäftigten eine breite Palette  
an Benefits. Die Stelle ist teilbar.

VIELFALT IM SWR 

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Männern und fordert daher Frauen auf, sich zu 
bewerben.
 
Wir sind Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“ und fördern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist bei uns willkom-
men, unabhängig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung oder 
einer Behinderung. 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

HABEN WIR IHR INTERESSE GEWECKT?

Jetzt online bewerben
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