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Wir dienen der Gesellschaft. Wir héren den Menschen zu. Wir stehen fiir lebendige Demokratie und solidarisches Zusammenleben.
Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Hei-

mat und Geborgenheit.

Der Siidwestrundfunk sucht dich als
Projektmanager / Projektmanagerin (w/m/d) u. a. im
SWR-Datenboard in der Abteilung Unternehmensanwendungen

DAS ERWARTET DICH

Du organisierst und moderierst die Sitzungen des SWR-
Datenboards, inklusive Vorbereitung, Zieldefinition und
Fortschrittsiiberwachung

Du optimierst kontinuierlich die Prozesse und
Arbeitsweisen des SWR-Datenboards und stellst deren
Einhaltung sicher

Du steuerst und koordinierst die Umsetzung sowie
Weiterentwicklung der Datenstrategie im SWR und sorgst
fiir eine reibungslose Kommunikation tiber
Direktionsgrenzen hinweg

Du bist verantwortlich fiir das Management mehrerer, oft
parallellaufender Projekte

Du teilst dir die Verantwortung fiir die Aufgaben rund um
das SWR-Datenboard gleichberechtigt mit einer Kollegin
oder einem Kollegen und sorgst gemeinsam fiir eine
effektive und reibungslose Zusammenarbeit

Du orientierst dich in komplexen SWR- wie auch
ARD-Projekten schnell und gehst I6sungsorientiert und
pragmatisch vor

DAS BRINGST DU MIT

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer 028-2026

SWR Laufbahn Projektmanager (w/m/d)
Eintrittsdatum 1. Mai 2026

Befristung

Beschéftigungsart Festanstellung

Standort

Kontakt im Bereich

Kontakt im Personalmanagement

UNSERE BENEFITS
Unsere Beschaftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fahigkeiten und Talenten die Grundlage

fiir gutes Programm.
Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlftihlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt — sei es mehr Zeit fiir
Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung, Gesundheits- und Sport-
moglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren Beschéftigten eine breite Palette an Benefits.

Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.
Die Stelle ist teilbar.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mdnnern und fordert daher Frauen auf, sich zu
bewerben.

Du hast ein Studium oder eine vergleichbare
Qualifikation mit technischem und/oder
betriebswirtschaftlichem Schwerpunkt abgeschlossen

Du bringst mehrjahrige Erfahrung im
Projektmanagement mit, idealerweise in
IT-, Software- oder Digitalisierungsprojekten

Du kannst komplexe Geschaftsprozesse analysieren
und hast ein gutes Verstandnis fiir deren Optimierung

Du bist kommunikativ stark, moderierst souveran und
behaltst in komplexen Stakeholder-Landschaften den
Uberblick

Du arbeitest gerne im Team, forderst die
Zusammenarbeit und kannst interdisziplindre Teams
erfolgreich koordinieren

Du arbeitest selbststandig, strukturiert und
I6sungsorientiert

Das Beschaftigungsverhaltnis ist bis 31. Mai 2028 befristet.

Baden-Baden, Mainz oder Stuttgart, hybrides Arbeiten méglich
Christina Bouché, ALUA@swr.de
Christian Hergenrother, christian.hergenroether@SWR.de

Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt“ und férdern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist bei uns
willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung
oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Jetzt online bewerben


https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
https://bewerberportalng.swr.de/persis/public?fn=lang&action=change&switchonly=1&lang=950&redir=(BE(P2ZuPWJtLmpvYnMuZm9ybSZwcm9qZWN0SUQ9MTA4MDU5Njk1MyZjb25maWdLZXk9KEJFKFNXNTBaWEp1WlhRKDEmcmVmZXJyZXI9U1dSX0hvbWVwYWdl

