Wir dienen der Gesellschaft. Wir héren den Menschen zu. Wir stehen fiir lebendige Demokratie und solidarisches Zusammenleben.
Wir bieten mit unseren unabhangigen Angeboten allen Menschen in Baden-Wiirttemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Hei-
mat und Geborgenheit.

Der Siidwestrundfunk sucht dich als
Junior Operator (w/m/d) in der Abteilung Broadcast- und
Service-Operations-Center

DAS ERWARTET DICH DAS BRINGST DU MIT

«  Du bist als Operator zustandig fiir die ARD-Sendeabwick- «  Du bist Mediengestalter*in Bild und Ton,
lung Siid-West mit mehreren 6ffentlich-rechtlichen Fachinformatiker*in Systemintegration oder hast eine
Fernsehprogrammen und kiimmerst dich um das vergleichbare Ausbildung ) _
Streamen von Live-Events zu verschiedenen Webseiten +  Du konntest schon Erfahrungen im Broadcastbereich
und Social Media sammeln

« In neue Soft- und Hardware arbeitest du dich

«  Dukiimmerst dich um einen stérungsfreien Sendebetrieb ORI
selbststandig ein

und die Betriebssicherheit in der Fernseh-Sendeabwick-

lung «  Du kennst dich mit Broadcasttechnik,
. . . . Netzwerktechnik und verschiedenen File- und Codec-
»  Du unterstiitzt die programmlich Sendeverantwortlichen Technologien aus
+  Du unterstiitzt Redaktion und Regie in ablauftechnischen «  Du kennst die Produkte des SWR auf den
Fragen unterschiedlichen Plattformen
+  Du hilfst bei der Betreuung und Pflege der eingesetzten Stillstand ist keine Option fiir dich, denn du
Systeme bist schnell, prazise und willst dich standig

weiterentwickeln

«  Duverpasst keine Trends und unterstitzt den Bereich in
u verp I andu utz ent «  Schichtdienst stellt kein Problem fiir dich dar

Erneuerungsprojekten

Du erfiillst noch nicht alle beschriebenen Anforderungen?
Uberzeuge uns von deinem Potenzial und bewirb dich
trotzdem!

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer FM2026-0023

SWR Laufbahn Techniker / Technikerin (w/m/d)

Eintrittsdatum 1. Mai 2026

Befristung 31.08.2027

Beschaftigungsart freie Mitarbeit

Standort Baden-Baden

Kontakt im Bereich Andreas Mungenast, Andreas.Mungenast@swr.de

Kontakt im Personalmanagement Christian Hergenréther, christian.hergenroether@SWR.de

UNSERE BENEFITS

Unsere Beschaftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fahigkeiten und Talenten die Grundlage
fir gutes Programm.

Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfiihlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt — sei es mehr Zeit fiir
Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne Arbeitsumgebung, Gesundheits- und Sport-
moglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb bieten wir unseren Beschaftigten eine breite Palette an Benefits.
Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier.

VIELFALT IM SWR

Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Mannern und fordert daher Frauen auf, sich zu
bewerben.

Wir sind Unterzeichner der ,Charta der Vielfalt“ und férdern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewerbung ist bei uns
willkommen, unabhangig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Weltanschauung, Alter, sexueller Orientierung

oder einer Behinderung.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Jetzt online bewerben


https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
https://bewerberportalng.swr.de/persis/public?fn=lang&action=change&switchonly=1&lang=950&redir=(BE(P2ZuPWJtLmpvYnMuZm9ybSZwcm9qZWN0SUQ9MTA5NjkxNDYwMyZjb25maWdLZXk9KEJFKFNXNTBaWEp1WlhRKDEmcmVmZXJyZXI9U1dSX0hvbWVwYWdl

