
Wir dienen der Gesellschaft. Wir hören den Menschen zu. Wir stehen für lebendige Demokratie und 
solidarisches Zusammenleben. Wir bieten mit unseren unabhängigen Angeboten allen Menschen in 
Baden-Württemberg und Rheinland-Pfalz Orientierung, Heimat und Geborgenheit.

Der Südwestrundfunk sucht dich als

Redakteur / Redakteurin (w/m/d) in Teilzeit (50%) im  
Qualitätsmanagement bei SWR Kultur Radio

DAS BRINGST DU MIT
•	 Du hast ein abgeschlossenes Hochschulstu-

dium, eine journalistische Ausbildung und/
oder vergleichbare (Berufs-)Erfahrungen

•	 Als erfahrener Radioprofi kennst du die 
unterschiedlichen Hörfunkformate mit ihren 
Strategien

•	 Du hast einen Überblick über die Radioland-
schaft in Deutschland und insbesondere 
über die Konkurrenz-Situation in Rheinland-
Pfalz und Baden-Württemberg

•	 Du magst Kultur in all ihren Facetten und 
kennst die aktuellen gesellschaftlichen 
Debatten

•	 Du arbeitest gerne im Team, hast Lust  
Veränderung mitzugestalten und kommuni-
zierst offen mit deinen Kolleg*innen

DAS ERWARTET DICH
•	 Zusammen mit einem externen Coach  

begleitest du die Airchecks für den  
Radiosender SWR Kultur

•	 Du organisierst Workshops und unterstützt die 
fachliche Weiterentwicklung der Redaktionen

•	 Du gibst regelmäßig Feedback und hast dabei 
einen strategischen Blick auf das  
Radioprogramm

•	 Dein kreativer Input bringt die programmliche 
Entwicklung von SWR Kultur weiter voran

•	 Du unterstützt die tagesaktuellen  
Kultur-Radio-Redaktionen auch inhaltlich 

ECKDATEN

Ausschreibungsnummer 	               FM2026-0020
SWR Laufbahn	                                            Redakteur / Redakteurin (w/m/d)
Eintrittsdatum                                             1. Mai 2026    
Befristung                                                     Das Beschäftigungsverhältnis ist befristet für die Dauer von einem Jahr  
                                                                          (mit Option auf Verlängerung).              
Beschäftigungsart                                      freie Mitarbeit
Standort 	                                             Baden-Baden
Kontakt im Bereich                                    Arne Wiechern, arne.wiechern@SWR.de	                                 
Kontakt im Personalmanagement      Mario Wirth, mario.wirth@SWR.de

UNSERE BENEFITS
Unsere Beschäftigten, sowohl vor der Kamera als auch hinter den Kulissen, sind mit ihren Fähigkeiten und 
Talenten die Grundlage für gutes Programm.
Daher ist es uns wichtig, dass sich alle wohlfühlen. Wir wissen, dass jede Person eigene Schwerpunkte setzt 
– sei es mehr Zeit für Familie und Freunde, Altersversorgung, Aus-, Fort- und Weiterbildung, eine moderne 
Arbeitsumgebung, Gesundheits- und Sportmöglichkeiten und/oder berufliche Herausforderungen. Deshalb 
bieten wir unseren Beschäftigten eine breite Palette an Benefits. Alle Infos zu unseren Benefits gibt’s hier. 

VIELFALT IM SWR 
Der SWR verfolgt das Ziel der beruflichen Chancengleichheit von Frauen und Männern und fordert daher 
Frauen auf, sich zu bewerben.
 
Wir sind Unterzeichner der „Charta der Vielfalt“ und fördern die Vielfalt in unserer Belegschaft. Jede Bewer-
bung ist bei uns willkommen, unabhängig von Geschlecht, kultureller oder sozialer Herkunft, Religion, Welt-
anschauung, Alter, sexueller Orientierung oder einer Behinderung. 

Wir freuen uns auf deine Bewerbung.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?
Dann sende uns deine Bewerbung per E-Mail.

https://www.swr.de/unternehmen/karriere/berufserfahrene/benefits-swr-102.html
mailto:arne.wiechern@SWR.de

